
dk;kZy;] funs’kd ek/;fed f’k{kk jktLFkku] chdkusj
Øekad%&f’kfojk@ek/;@ekWfuV@fofo/k@49107@2023 fnukad& ;Fkk gLrk{kj

leLr lEHkkxh;
la;qDr funs’kd]
Ldwy f’k{kkA

leLr  eq[;  ftyk  f’k{kk
vf/kdkjh  ,oa  insu  ftyk
ifj;kstuk leUo;d] lexz
f’k{kk

leLRk  ftyk  f’k{kk  vf/kdkjh
¼eq[;ky;½  izkjfEHkd@ek/;fed
f’k{kk

fo"k;%& 'kSf{kd l= 2026&27 esa f’k{kk ds izHkkoh izcks/ku gsrq fo|ky; xouZsal
fn’kk&funsZ’kksa ds Øe esaA

izlax%& 'kklu }kjk tkjh ih,e;w cSBd dk;Zokgha fooj.k fnukad& 30-07-2026
jktdkt ua& 23700606 ds Øe esaA

    
mi;qZDr  fo"k;kUrxZr  ,o a izklafxd  cSBd  dk;Zokgh  ds  Øe  esa  'kSf{kd  l=

2026&27 esa f’k{kk dh xq.koRrk dks c<+kus ds mn~ns’; ls 'kkyk lEcyu ,oa ftyk jSafdax dh
leh{kk gsrq foLr`r xkbZMykbZu tkjh dh tk jgh a gS]  rkfd leLr jktdh; fo|ky;ks a esa
'kSf{kd dk;kZsZ dk izHkkoh izcks/ku fd;k tk ldsA f’k{kk foHkkx ds leLr vf/kdkjh layXu
fn’kk&funsZ’kksa dh v{kj’k% ikyuk djuk lqfuf’pr djsaA
layXu%& fo|ky; xousZl fn’kk&funsZ’k

¼yfyr dqekj½
funs’kd ek/;fed f’k{kk 

jktLFkku] chdkusj ,oa insu 
vfr- jkT; ifj- funs’kd ¼ofj"B½ 

lexz f’k{kk vfHk;ku ¼lelk½
izfrfyfi % fuEukafdr dks lwpukFkZ ,oa vko';d dk;Zokgh gsrq izsf"kr gS&
1- fof’k"V  lgk;d]  ekuuh;  ea=h  egksn;]  Ldwy  f’k{kk  ,oa  iapk;rh  jkt  foHkkx]

jktLFkkuA
2- futh lfpo] vfrfjDr eq[; lfpo] Ldwy f'k{kk] t;iqjA ¼tfj;s&bZesy½A
3- fof’k"V 'kklu lfpo] Ldwy f’k{kk] 'kklu lfpoky; t;iqjA
4- futh lfpo] vk;qDr ,o a jkT; ifj;kstuk funs’kd] jktLFkku Ldwy f’k{kk ifj"k~n

lelk] t;iqjA 
5- 'kklu mi lfpo] ¼f’k{kk xqzi&k@kk½ foHkkx] jktLFkku t;iqjA
6- lfpo] vkj,llhbZvkjVh] mn;iqjA
7- ofj"B futh lfpo] funs’kd] ek/;fed f’k{kk] jktLFkku] chdkusjA
8- futh lfpo] jktLFkku jkT; ikB~;iwLrd e.My] t;iqjA 
9- futh lfpo funs’kd] izkjfEHkd f’k{kk] jktLFkku chdkusjA
10- futh lfpo] foRrh; lykgdj] ek/;fed@izkjfEHkd f’k{kkA
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11- leLr eq[; CykWd f’k{kk vf/kdkjh ,oa insu CykWd lUnHkZ dsUnz izHkkjh] lexz f’k{kk
ikyukFkZA

12- leLr iz/kkukpk;Z] MkbZV] jktLFkkuA 
13- vuqHkkx vf/kdkjh]  ekgkRek xka/kh  vuqHkkx dk;kZy; gktk dks  izsf"kr dj funsZf’kr

fd;k  tkrk  gS  fd  mDr  fn’kk&funsZ’kkas  es a ftyk  jsafdax  ds  laca/k  esa  iznRr
fn’kk&funsZ’kksa  ds  dze esa  vko’;d lEiw.kZ  dk;Zokgh djrs gq, funsZ’kkas  dh ikyuk
djokbZ tkuh lqfuf’pr djsaA 

14- vuqHkkx vf/kdkjh] fujh{k.k vuqHkkx dk;kZy; gktk dks  izsf"kr dj funsZf’kr fd;k
tkrk gS fd mDr fn’kk&funsZ’kkas esa 'kkyklacyu fujh{k.k] Ldwy bEizwoesaV Iyku ,oa
xSj  Ldwy  lq/kkj  ds  laca/k  es a iznRr  fn’kk&funsZ’kksa  ds  dze  esa  vko’;d lEiw.kZ
dk;Zokgh djrs gq, funsZ’kkas dh ikyuk djokbZ tkuh lqfuf’pr djsaA 

15- vuqHkkx vf/kdkjh] 'kkykniZ.k dk;kZy; gktk dks izsf"kr dj funsZf’kr fd;k tkrk gS
fd mDr fn’kk&funsZ’kksa  ds  v{kj’k%  ikyuk gsrq  'kkykniZ.k  ekWM~;wy ij vko’;d
dk;Zokgh@la’kks/ku djuk lqfuf’pr djsaA 

16- vuqHkkx  vf/kdkjh]  xq.koRrk  ,oa  uokpkj  vuqHkkx  dk;kZy; gktk  dks  izsf"kr  dj
funsZf’kr fd;k tkrk gS fd mDr fn’kk&funsZ’kkas esa ftyk jsafdax ds laca/k esa iznRr
fn’kk&funsZ’kksa  ds  dze esa  vko’;d lEiw.kZ  dk;Zokgh djrs gq, funsZ’kkas  dh ikyuk
djokbZ tkuh lqfuf’pr djsaA 

17- vuqHkkx vf/kdkjh ¼ekWfuVfjax½ izkjfEHkd f’k{kk dks vko’;d ikyukFkZA 
18- leLr ihbZbZvks@;wlhbZbZvksA 
19- leLr laLFkk&ç/kkuA 
20- jf{kr çfrA

funs’kd ek/;fed f’k{kk 
jktLFkku] chdkusj ,oa insu 

vfr- jkT; ifj- funs’kd ¼ofj"B½ 
lexz f’k{kk vfHk;ku ¼lelk½
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fo|ky; xous±l fn’kk&funsZ’k

'kSf{kd l= 2026&27

 izLrkouk
Ldwy f’k{kk foHkkx] jktLFkku chdkusj ds v/khu dk;Zjr f'k{kk vfèkdkfj;ksa ds eq[; nkf;Roksa
ds lkFk f’k{kk dh xq.koRrk dks c<+kus ds fy, vU; nkf;Rokas dks Hkh lfEefyr fd;k x;k gS]
tks 'kSf{kd l= 2026&27 esa jktLFkku ds jktdh; fo|ky;ksa dh izHkkoh e‚fuVÇjx vkSj
leh{kk ls lacafèkr gSaA of.kZr nkf;Ro ihbZbZvks@;wlhbZbZvks ls ysdj la;qä funs'kd Lrj rd
ds lHkh vfèkdkfj;ksa ij ykxw gksaxsaA 

 fo|ky; xous±l dh igy
lerk vkSj yÉux dsfUnzr xq.koRrk iw.kZ f’k{kk nsus ds fy,] bl o"kZ rhu izeq[k igy dh
tk;sxh&

1. ftyk jSaÇdXk
2. ftyk ,oa Cy‚d Lrjh; 'kSf{kd leh{kk cSBd
3. 'kkyk lacyu fujh{k.k vkSj Red Schools dk lqèkkj

1- ftyk jSaÇdXk&  
a. jSaÇdXk dk mn~ns';ks a ftyksa ds chp LoLFk izfrLi/kkZ dks c<+kok nsuk gS] vkSj Xqk.koRrkiw.kZ

fo|ky;h f'k{kk ds ekinaM ds :i esa dqN egRoiw.kZ izn'kZu ladsrdksa ij /;ku dsfUnzr
djuk gSA

b. ftyksa  dk  ewY;kadu  Academics  Governance ,oa  Infrastructure ls  lacaf/kr  Ng
iSjkehVlZ ds vk/kkj ij fd;k tk;sXkA ¼lkj.kh 1½

c. ;g iSjkehVlZ Ldwy f'k{kk foHkkXk ds eq[; çkFkfedrkvksa dks n'kkZrs gSa rFkk budh leh{kk
izfrekg eq[; ftyk f'k{kk vfèkdkjh ,oa funs'kd çkjafHkd@ekè;fed }kjk dh tk;sxhA 

d. funs'kky; Lrj ls izR;sd ekg ds laHkor% 5 osa dk;Z fnol dks ftyk jSaÇdXk 'kkykniZ.k
ij izdkf'kr gksxhaA

lkj.kh 1& AY 2026&27 ds fy, fMfLVªDV jSafdax iSjkehVlZ&

# क्षेत्र भार पैरामीटर स्रोत अपडटे की अवधि

1 Academic 25% छात्र उपस्थिति - औसत उपस्थिति प्रतिशत Shikshak App प्रतिमाह

2 Academic 20% CBA  परिणाम -  अपनी कक्षा के  स्तर पर
प्रदर्शन करने वाले विद्यार्थियों का प्रतिशत
(कक्षा 3–8, तीन विषयों का औसत)

CBA data निर्धारित CBA  के
बाद

3 Governance 15% Shikshak App का उपयोग - प्रति सप्ताह कम
से कम 1 lesson plan  देखने वाले शिक्षकों
का प्रतिशत (कक्षा 1–2)

Shikshak App प्रतिमाह
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# क्षेत्र भार पैरामीटर स्रोत अपडटे की अवधि

4 Governance 20% संबलन विजिट - आवंटित विजिट पूर्ण करने
वाले अधिकारियों का प्रतिशत

Sambalan App प्रतिमाह

5 Governance 10% सीबीईओ एवं सीडीईओ द्वारा क्रमशः BRM

एवं DRM की बैठक कार्यवाही (MoM) प्रस्तुत
करना

शाला दर्पण
(Minutes
Submission
Module)

प्रतिमाह

6 Infrastructure 10% शौचालय एवं पेयजल की स्थिति -  जिन
विद्यालयों की विजिट हुई उनमें उपयोग
योग्य शौचालय,  उपलब्ध जल स्रोत तथा
टंकी की नियमित सफाई वाले विद्यालयों का
प्रतिशत

Sambalan App प्रतिमाह

2- ftyk ,oa Cy‚d leh{kk cSBd&  

 leh{kk cSBd dk mís'; çxfr esa ck/kd çeq[k leL;kvksa dh igpku dj mudk lek/kku
djuk rFkk ,slh vPNh dk;Zç.kkfy;ksa ¼best practices½ dks lkeus ykuk gS ftUgs a vU; fo|
ky;ksa esa Hkh viuk;k tk ldsA

 leh{kk cSBd og vkSipkfjd O;oLFkk gS ftlds ek/;e ls jkT;] laHkkx] ftyk ,oa Cy‚d
Lrj ij çfrekg çn'kZu dh leh{kk dh tkrh gSA

 leh{kk cSBd ,d fuf'pr ,tsaMk ,oa  fuf'pr le;&lkj.kh ds vuqlkj gksxh]  ftldk
Qksdl 'kS{kf.kd fo"k;ksa ij jgsxkA lkj.kh 2 esa mu 'kS{kf.kd ,tsaMk fcanqvksa dh lwph nh xbZ
gS ftudh tk¡p çR;sd ekg dh tkuh gSA

lkj.kh 2 fu/kkZfjr 'kSf{kd leh{kk ,tsaMk

# एजेंडा बिदंु विवरण

1 बैठक कार्यवाही (MoM)  की
अनुपालना

 पूर्व स्तर की समीक्षा से MoM  प्रस्तुत करने की स्थिति
(उदाहरण:  सीडीईओ द्वारा सीबीईओ के  MoM  प्रस्तुत करने की
स्थिति की समीक्षा)

 • MoM शाला दर्पण के  DRM / BRM मॉड्यूल पर सीधे दर्ज की
जाएगी, (कार्यवाही बिंदुओं सहित)

2 पिछली बैठक की कार्रवाई रिपोर्ट  पिछली बैठक के  प्रत्येक कार्रवाई बिंदु की तालिकाबद्ध समीक्षा
 पूर्णता की स्थिति:  प्रारंभ नहीं / प्रगति पर / पूर्ण (उदाहरण:  पूर्ण

ब्लॉक की संख्या / कु ल ब्लॉक की संख्या)
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# एजेंडा बिदंु विवरण

3 जिला / ब्लॉक रैंकिं ग  वर्तमान रैंक तथा पिछले माह की तुलना में परिवर्तन
 सबसे कमजोर पैरामीटर तथा उनमें योगदान देने वाले ब्लॉक /

विद्यालयों की समीक्षा

4 संबलन आंकड़ों की समीक्षा  विजिट आंकड़ों की समीक्षा: कै डर अनुसार विजिट पूर्णता प्रतिशत
 टिकट निस्तारण:  जिला /  ब्लॉक /  टिकट प्रकार अनुसार Open

प्रतिशत एवं Resolved प्रतिशत
 शैक्षणिक प्रदर्शन: spot-check के  परिणाम

5 Red School का प्रदर्शन  विद्यालय सुधार योजना (SIP) के  अनुसार प्रगति की समीक्षा
 कोई 1-2  Red  School  तथा उनकी विद्यालय सुधार योजना

चुनकर समीक्षा

6 छात्र उपस्थिति  उपस्थिति की स्थिति
 उपस्थिति घट रही हो तो उसे बढ़ाने हेतु की जा रही गतिविधियाँ

7 FLN  गतिविधियाँ (NIPUN

Activity Calendar के  अनुसार)

• कक्षा गतिविधियाँ: विभागीय दिशा-निर्देशों के  अनुसार Reading 

period एवं Revision period का संचालन (संबलन डेटा की समीक्षा 
करें एवं प्रगति व चुनौतियों पर चर्चा करें)

• Oral Reading Fluency (ORF) - जिला / ब्लॉक स्तर पर एकत्रित 
Correct Words Per Minute (CWPM) डेटा की समीक्षा करें एवं 
स्कोर में सुधार हेतु आवश्यक रीडिंग-संबंधी गतिविधियों पर चर्चा करें

• TLM सामग्री - ABL kit एवं Workbook की आपूर्ति एवं उपयोग

• विभागीय दिशा-निर्देशों के  अनुसार मूल्यांकन की तैयारी 
(Summative Assessment, CBA / ORF / Centralized FLN 
Assessment)

• शिक्षक प्रशिक्षण: संकु ल स्तरीय कार्यशालाओं में उपस्थिति

 • समुदाय एवं अभिभावक सहभागिता: विभागीय दिशा-निर्देशों के
अनुसार NIPUN Mela एवं Mega PTM की तैयारी

lkj.kh 3 ‘’kSf{kd leh{kk cSBdksa dh v/;{krk lkj.kh 3 ds vuqlkj dh tkuh gSA

सप्ताह बैठक अध्यक्षता उपस्थित अधिकारी एजेंडा
(तालिका 2 देखें)

प्रथम
सप्ताह

ब्लॉक समीक्षा बैठक
(BRM)

सीबीईओ  ब्लॉक के  समस्त पीईईओ
/ यूसीईईओ

 ACBEO-प्रथम,  ACBEO-

द्वितीय

1, 2, 3, 4, 5, 6. 7
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सप्ताह बैठक अध्यक्षता उपस्थित अधिकारी एजेंडा
(तालिका 2 देखें)

 संदर्भ व्यक्ति

द्वितीय
सप्ताह

जिला समीक्षा बैठक
(DRM) - सीडीईओ द्वारा

सीडीईओ  समस्त सीबीईओ
 ACBEO-प्रथम,  ACBEO-

द्वितीय
 DPC, ADPC, APC
 जिला शिक्षा अधिकारी

(माध्यमिक),  जिला शिक्षा
अधिकारी (प्रारंभिक)

 डाइट प्रधानाचार्य
 कार्यक्रम अधिकारी
 संदर्भ व्यक्ति

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

तृतीय
सप्ताह

Zonal Review संयुक्त निदेशक
(स्कू ल शिक्षा)

 संभाग के  समस्त
सीडीईओ

1, 2, 3, 4, 6, 7

चतुर्थ
सप्ताह

राज्य स्तरीय Zonal  एवं
जिला संयुक्त समीक्षा

अतिरिक्त मुख्य
सचिव एवं
निदेशक
(प्रारंभिक /

माध्यमिक)

 समस्त सीडीईओ एवं
संयुक्त निदेशक

प्रत्येक बैठक हेतु
कें द्रित एजेंडा
निर्धारित किया
जाएगा

 ftl leh{kk cSBd esa mudh bdkbZ dh leh{kk gksuh gS] mlls iwoZ çR;sd vf/kdkjh 'kkyk niZ.k
rFkk VSK lacyu ,oa mifLFkfr dashboard ij miyC/k vko';d vkadM+ksa ds lkFk rS;kj jgsaxsA

 VSK Dashboards: 'kkyk niZ.k ds vfrfjä] fo|k leh{kk dsaæ ¼VSK½ ds dashboard ftyk jSafdax]
lacyu foftV dh çxfr] fVdV ds fuLrkj.k ,oa Nk= mifLFkfr dh e‚fuVfjax gsrq eq[;
lk/ku gSaA vf/kdkjh budk mi;ksx cSBd ds nkSjku rFkk nks cSBdksa ds chp fujarj e‚fuVfjax ds
lk/ku ds :i esa djsaxsA

 leh{kk cSBd ¼DRM/BRM½ ds] cSBd dk;Zokgh fooj.k ¼MoM½ lhMhbZvks@lhchbZvks }kjk izR;sd
ekg dh 25 rkjh[k rd vfuok;Z :i ls  'kkyk niZ.k ds DRM/BRM e‚Mîwy ij lh/ks ntZ dh
tk,xhA lhMhbZvks@lhchbZvks çR;sd ,tsaMk fcanq ij gqbZ ppkZ ds dk;ZokbZ fcanq Hkh mlh e‚Mîwy
ij ntZ djsaxs] ftudh çxfr çfrekg VªSd dh tk,xhA ;g ftyk jSafdax ds iSjkehVj 5 esa Hkh
fxuk tk,xk & le; ij MoM ntZ u djus ij iSjkehVj 5 esa 'kwU; vad fn, tk,axsA

  e‚Mîwy ij ntZ fd, x,  MoM la;qä funs'kd ¼vius ifj{ks= ds laHkkxksa  gsrq½] funs'kd
¼çkjafHkd½ ,oa funs'kd ¼ek/;fed½ ds login ij fn[kkbZ nsaxsA

 CykWd Lrj ij vk;ksftr CykWd leh{kk cSBd] lhMhbZvks dh v/;{krk es vk;ksftr ftyk fjO;w
cSBd ,oa la;qDr funs’kd dh v/;{krk ess a vk;ksftr laHkkx cSBd] ekg ds ;Fkk laHko dze’k%
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izFke lIrkg] f}rh; lIrkg ,oa r`rh; lIrkg esa vfuok;Z :Ik ls vk;ksftr dj lacaf/kr lwpuk
'kkykniZ.k  ij lacaf/kr vf/kdkjh }kjk izR;sd ekg dh 25 rkjh[k rd viyksM dh tkuh
vko’;d gksxhA 
3- Shala Sambalan   foftV~l&  

'kkyk lacyu eksckby ,i og eq[; lk/ku gS ftlds ek/;e ls jkT; Lrj ij fo|ky;ks a dh okLrfod
fLFkfr ns[kh tkrh gS rFkk lek/kku ;ksX; leL;kvksa dh igpku dh tkrh gSA ihbZbZvks/;wlhbZbZvks ls ysdj
la;qä funs'kd ¼Ldwy f'k{kk½ rd ds lHkh vf/kdkjh uhps fn, x, fn'kk&funsZ'kks a ds vuqlkj dsoy 'kkyk
lacyu eksckby ,i 2-0 ds ek/;e ls gh foftV djsaxsA

 ;s  fn'kk&funsZ'k  dsoy jktdh; fo|ky;ks a dh lacyu foftV ij ykx w gSa  & jktdh; çkFkfed]
jktdh; mPp çkFkfed] jktdh; mPp ek/;fed] egkRek xka/kh jktdh; fo|ky; ¼vaxzsth ek/;e½ /

jktdh; vaxzsth ek/;e fo|ky;] PM Shri fo|ky;] KGBV ,oa Lokeh foosdkuan fo|ky;A

 foftV dsoy vf/kdkjh ds vius ifj{ks= esa gh dh tk,xhA

 laHkkx] ftyk ;k Cy‚d Lrjh; dk;kZy; esa dk;Zjr çR;sd vf/kdkjh dks funs'kky; ds vkns'k fnukad
4 flracj 2023 es a vf/klwfpr rkfydk ds vuqlkj] lacyu ,i ds ek/;e ls flLVe }kjk çfrekg
foftV y{; vkoafVr fd;k tk,xk ¼ lkj.kh 4½A

lkj.kh 4 dSMj ds vuqlkj Ldwyksa ds ekfld Sambalan foftV y{;

कैडर / कार्यालय जुलाई–सितंबर
(प्रतिमाह)

अक्टूबर–दिसंबर
(प्रतिमाह)

जनवरी–अप्रैल
(प्रतिमाह)

सत्र में कुल

संयुक्त निदेशक (स्कू ल शिक्षा) - संभाग 7 5 5 56

अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी
(अकादमिक) - संयुक्त निदेशक कार्यालय

10 10 5 80

उपनिदेशक /  सहायक निदेशक -

महात्मा गांधी विद्यालय प्रकोष्ठ, संभाग
10 10 8 92

मुख्य जिला शिक्षा अधिकारी एवं पदेन
जिला परियोजना समन्वयक (समग्र
शिक्षा)

10 10 8 92

सहायक निदेशक - सीडीईओ कार्यालय 10 10 8 92

जिला शिक्षा अधिकारी (माध्यमिक)  /

जिला शिक्षा अधिकारी (प्रारंभिक)

10 10 8 92

प्रधानाचार्य (समकक्ष जिला शिक्षा
अधिकारी) - डाइट

10 10 8 92

अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी
(समस्त)

10 10 8 92
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कैडर / कार्यालय जुलाई–सितंबर
(प्रतिमाह)

अक्टूबर–दिसंबर
(प्रतिमाह)

जनवरी–अप्रैल
(प्रतिमाह)

सत्र में कुल

अतिरिक्त जिला परियोजना समन्वयक
(ADPC)

10 10 8 92
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सहायक परियोजना समन्वयक (APC) 10 10 8 92

कार्यक्रम अधिकारी 11 11 8 98

डाइट उप प्रधानाचार्य,  वरिष्ठ व्याख्याता
एवं व्याख्याता

10 10 8 92

मुख्य ब्लॉक शिक्षा अधिकारी एवं
पदेन BRCF

12 12 10 112

ब्लॉक शिक्षा अधिकारी /  अतिरिक्त
मुख्य ब्लॉक शिक्षा अधिकारी-प्रथम

12 12 10 112

अतिरिक्त मुख्य ब्लॉक शिक्षा
अधिकारी-द्वितीय

12 12 10 112

संदर्भ व्यक्ति 15 15 12 138

पीईईओ / यूसीईईओ संकु ल के  प्रत्येक राजकीय विद्यालय की प्रतिमाह एक विजिट

ihbZbZvks  / ;wlhbZbZvks vius ifj{ks= ds çR;sd jktdh; çkFkfed] jktdh; mPp çkFkfed ,oa jktdh;
mPp ek/;fed fo|ky; dh çfrekg ,d lacyu foftV iw.kZ djsaxsA ;g nkf;Ro ladqy ds çR;sd fo|
ky; ij ykxw gS] pkgs mldk oxhZdj.k Red] Yellow ;k Green gksA rFkk ;g funs'kky; ds vkns'k fnukad
4 flracj 2023 ds vuqlkj vifjofrZr gSA

 çR;sd vf/kdkjh dks  çfrekg flLVe }kjk fo|ky; Lor% vkoafVr fd, tk,axsA blds vfrfjä]
vf/kdkjh vius ifj{ks= ds fdlh Hkh fo|ky; dk Lo;a p;u dj voyksdu dj ldrs gSa] pkgs mlh
ekg esa ml fo|ky; dk voyksdu igys fd;k tk pqdk gksA

 मुख्य ब्लॉक शिक्षा अधिकारी (सीबीईओ) अपने ब्लॉक में प्रतिमाह आवंटित विद्यालयों में से 01 विजिट अनिवार्यतः
PM Shri, 01 विजिट KGBV, CM rise तथा 01 विजिट स्वामी विवेकानंद विद्यालय की करेंगे,  जहाँ ऐसे विद्यालय
ब्लॉक में स्थित हों।

 vkoafVr fo|ky; dk voyksdu djus ij çfr fo|ky; 01 i‚bUV vftZr gksxkA Lo; a p;u dj

voyksdu djus ij çfr fo|ky; 1/3 i‚bUV vftZr gksxk] vFkkZr~ Lo;a p;u dj rhu fo|ky;ksa dk
voyksdu djus ij 01 i‚bUV çkIr gksxkA

 y{; çkfIr dh x.kuk gsrq U;wure 'krZ & laHkkx] ftyk ,oa Cy‚d Lrjh; vf/kdkjh ds fy, vkoafVr
fo|ky;ksa dk 60% A tgk¡ ;g U;wure 'krZ iwjh ugha gksrh] ogk¡ vftZr i‚bUV~l ntZ fd, tk,axs ijarq
y{; çkfIr dh x.kuk ugha dh tk,xhA

 çfrekg vkoafVr y{; dh lajpuk% laHkkx] ftyk ;k Cy‚d Lrjh; dk;kZy; es a dk;Zjr vfèkdkjh ds
çfrekg vkoafVr y{; esa ls  50 % ml vfèkdkjh }kjk xksn fy, x, Red Schools gsrq rFkk 50 %

muds ifj{ks= ds 'ks"k  ¼Red d s vfrfjä½ fo|ky;ks a gsrq vkjf{kr jgsxkA  Red School dh foftV
çfrekg vkoafVr y{; esa fxuh tk,xhA

Page 9 of 30

RajKaj Ref No.: 
24104913



 Sambalan foftV dSls djsa

 ,i [kksydj 'kkyk niZ.k ij ntZ eksckby uacj ls login djsa; mlh uacj ij Hksts x, OTP ls
çek.khdj.k djsaA

 vkoafVr fo|ky;ks a dh lwph ¼Lor% çnf'kZr½ vFkok vius ifj{ks= ds fo|ky;ksa dh lwph es a ls
voyksdu gsrq fo|ky; dk p;u djsaA

 ,i can djus ls iwoZ ;g lqfuf'pr djsa fd foftV ds vk/kkj ij tkjh fVdV flLVe esa ntZ
gks x, gSaA

 Red Schools का वर्गीकरण
 tgk¡ vfèkxe ds ifj.kke lcls detksj gSa ogk¡ vfèkdkfj;ksa dk è;ku dsafær djus gsrq] de

çn'kZu djus oky s jktdh; fo|ky;ksa dks dsoy ifj.kke ds vkadM+ksa  ds vkèkkj ij  Red

School ds :i esa oxÊ—r fd;k tk,xkA

 oxhZdj.k rkfydk 5 es a fn, x, ekunaM ,o a threshold ds vk/kkj ij fd;k tk,xkA ;fn
fo|ky; vius d{kk lewg ij ykxw fdlh ,d Hkh ekunaM dh lhek dk mYya?ku djrk gS]
rks mls Red Js.kh esa oxhZ—r fd;k tk,xkA

lkj.kh 5 'kS{kf.kd l= 2026&27 gsrq Red School oxhZdj.k ds ekunaM ,oa threshold

# मानदंड किन विद्यालयों पर लागू Red हेतु सीमा (Threshold)

1 CBA - अपनी कक्षा के  स्तर पर प्रदर्शन करने
वाले विद्यार्थियों का प्रतिशत

कक्षा 3–8  वाले समस्त
विद्यालय

24% से कम

2 बोर्ड परिणाम -  तृतीय श्रेणी या उससे नीचे
रहे विद्यार्थियों का प्रतिशत

कक्षा 10 एवं 12 वाले समस्त
विद्यालय

22% से अधिक

3 छात्र उपस्थिति - औसत उपस्थिति प्रतिशत समस्त विद्यालय 13% से कम

 ekpZ esa gksus okyh f}rh; Competency Based Assessment ¼CBA&2½ ,oa cksMZ ijh{kkvks a ds ckn fo|
ky;ksa dk iqu% oxhZdj.k fd;k tk,xkA tks fo|ky; Red dh lhek ls Åij vk tk,xk] og Red Js.kh
ls ckgj gks tk,xkA la'kksf/kr lwph rFkk vf/kdkjh&fo|ky; dk u;k vkoaVu funs'kky; }kjk 'kkyk
lacyu eksckby ,i ds ek/;e ls çdkf'kr fd;k tk,xkA

 Red Js.kh naMkRed ugha gS rFkk bldk mi;ksx fo|ky; ds LVkQ ds fo#) vuq'kklukRed dkjZokbZ
ds vk/kkj ds :i es a ugh a fd;k tk,xkA bldk ,dek= mís'; bu fo|ky;ksa dh vksj vf/kdkfj;ksa
dk /;ku ykuk rFkk vfrfjä ekxZn'kZu miyC/k djkuk gS] ftlls o"kZ Hkj esa mi;qZä ifj.kkeks a esa
lq/kkj gksA
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 Red Schools dk ,M‚I'ku&

ihbZbZvks ls Åij ds Lrj ds çR;sd vf/kdkjh dks dqN Red Schools vkoafVr fd, tk,axsA vkoafVr Red

School ls dks lacaf/kr vf/kdkjh xksn ysaxs rFkk fo|ky; ds ç/kkukpk;Z ds lkFk feydj o"kZ Hkj esa vf/kxe
ds ifj.kkeksa ,oa mifLFkfr esa lq/kkj dh la;qä ftEesnkjh ysaxsA xksn fy, x, fo|ky;ksa ds çfr vf/kdkjh

ds nkf;Ro fuEukuqlkj gSa:

 ifjf'k"V B esa fn, x, çk:i ds vk/kkj ij fo|ky; lq/kkj ;kstuk ¼SIP½ rS;kj djuk
 lkj.kh 7 esa fn, x, Øe ds vuqlkj fu;fer fo|ky; foftV
 Qksu d‚y ,oa ohfM;ks d‚y ds ek/;e ls fu;fer ekxZn'kZu

ik= dSMj: ihbZbZvks ls Åij ds os dSMj ftUgsa Red School xksn ysus dk nkf;Ro gksxk] lkj.kh 6 esa
fn, x, gSaA                             lkj.kh 6

कार्यालय / स्तर कैडर

संभाग  अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी (अकादमिक) - संयुक्त निदेशक कार्यालय

जिला  मुख्य जिला शिक्षा अधिकारी एवं पदेन जिला परियोजना समन्वयक (समग्र शिक्षा)
 सहायक निदेशक - सीडीईओ कार्यालय
 जिला शिक्षा अधिकारी (माध्यमिक) एवं जिला शिक्षा अधिकारी (प्रारंभिक)

 अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी (समस्त)

 ADPC एवं APC - समग्र शिक्षा
 कार्यक्रम अधिकारी
 प्रधानाचार्य (समकक्ष जिला शिक्षा अधिकारी) - डाइट
 डाइट उप प्रधानाचार्य, वरिष्ठ व्याख्याता एवं व्याख्याता

ब्लॉक  मुख्य ब्लॉक शिक्षा अधिकारी एवं पदेन BRCF

 ब्लॉक शिक्षा अधिकारी / अतिरिक्त मुख्य ब्लॉक शिक्षा अधिकारी-प्रथम
 अतिरिक्त मुख्य ब्लॉक शिक्षा अधिकारी-द्वितीय
 संदर्भ व्यक्ति

 vkoaVu: çR;sd ik= vf/kdkjh dks vius ifj{ks= esa 5 ls 6 Red Schools vkoafVr fd, tk,axsA
ftu vf/kdkfj;ksa dk çfrekg fo|ky; foftV y{; 10 ;k 11 gS] mUgsa 5 Red Schools vkoafVr
fd, tk,axs ftudk çfrekg foftV y{; 12 ;k 15 gS] mUgsa 6 vkoafVr fd, tk,axsA vkoaVu
funs'kky; }kjk 'kkyk lacyu eksckby ,i ij çdkf'kr fd;k tk,xk rFkk vxys iqu% oxhZdj.k
rd vifjofrZr jgsxkA

 foftV dk Øe ,oa lkIrkfgd ohfM;ks d‚y xksn ysus okyk vf/kdkjh lkj.kh 7 esa fn, x, Øe
ds vuqlkj vius  Red Schools dh foftV ,oa d‚y djsaxsA ;s foftV vuqPNsn 6 ds varxZr
vf/kdkjh ds çfrekg lacyu y{; esa fxuh tk,¡xhA
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lkj.kh 7 vkoaVh vf/kdkjh ds fy, Red School foftV o ohfM;ks d‚y dSMsal

अवधि प्रत्यक्ष सबंलन विजिट साप्ताहिक वीडियो कॉल

अगस्त एवं सितंबर
2026

प्रत्येक सप्ताह गोद लिए गए कम से कम एक
Red School  की विजिट,  इस प्रकार कि माह के
अंत तक प्रत्येक गोद लिए गए Red School की
कम से कम एक विजिट हो जाए

प्रत्येक सप्ताह,  जिन गोद लिए गए Red

Schools की उस सप्ताह विजिट नहीं हुई,

उनसे वीडियो कॉल

अक्टूबर 2026  से
मार्च 2027

प्रत्येक दो सप्ताह में गोद लिए गए एक Red

School की विजिट, अपने समस्त गोद लिए गए
Red Schools में क्रमानुसार

प्रत्येक सप्ताह,  जिन गोद लिए गए Red

Schools की उस सप्ताह विजिट नहीं हुई,

उनसे वीडियो कॉल

 ohfM;ks d‚y: çR;sd lIrkg] xksn fy, x, ftu Red Schools dh ml lIrkg foftV
ugha gqbZ gS] muds ç/kkukpk;Z / laLFkk ç/kku dks ohfM;ks d‚y dh tk,xh & WhatsApp

ohfM;ks d‚y] vFkok  bandwidth de gksus ij VsyhQksu d‚yA bl d‚y esa  fo|ky;
lq/kkj ;kstuk esa r; fd, x,  action items dh çxfr]  open fVdV dh fLFkfr] Nk=
mifLFkfr dh fLFkfr rFkk fo|ky; LVkQ dh fdlh Hkh rRdky leL;k ij ppkZ dh
tk,xhA

 जिम्मेदारी: xksn ysus okyk vf/kdkjh çR;sd vkoafVr Red School dh fo|ky; lq/kkj ;kstuk
esa  ntZ  y{;ksa  ds  vuqlkj lq/kkj  gsrq  ftEesnkj gksxkA çxfr dh leh{kk  rkfydk 2
ds ,tsaMk fcanq 5 ds varxZr Cy‚d ,oa ftyk leh{kk cSBdksa esa dh tk,xhA

 Ldwy bEçwoesaV Iyku& 

lHkh Ldwyksa ds ikl ifjf'k"V B esa fn, x, Q‚esZV ds vuqlkj ,d School Improvement Plan ¼SIP½ gksuh
pkfg,A

 rS;kjh% SIP çèkkukpk;Z@laLFkk çèkku }kjk ifjf'k"V B ds Q‚esZV esa] fn’kk&funsZ’k tkjh gksus ds
15 fnol ds Hkhrj rS;kj dh tk,xhA

 lcfe'ku% çèkkukpk;Z @ laLFkk çèkku SIP dks 'kkyk niZ.k ij School Improvement e‚Mîwy ds
ekè;e ls lhèks viyksM djsaxs SIP ij çèkkukpk;Z @ laLFkk çèkku ds gLrk{kj gksaxsA

 miyCèkrk% çLrqr djus ds ckn] gj fo|ky; dh SIP vfèkdkjh dks 'kkyk lacyu ,si ij] vkSj
çèkkukpk;Z o funs'kd ¼çkjafHkd @ ekè;fed½ dks 'kkyk niZ.k ij] MkmuyksM djus ;ksX; PDF

ds :i esa miyCèk gksxhA

 VªSÇdx% xksn ysus okyk vfèkdkjh gj foftV ij SIP ds gj ,D'ku dh çxfr VªSd djsxk] vkSj
ftu lIrkgksa esa foftV ugÈ gqÃ muesa ohfM;ks @ Qksu d‚y ds nkSjku HkhA

 Red Schools dh SIP dk LVsVl gj Cy‚d ,oa ftyk leh{kk cSBd esa rkfydk 2 ds ,tsaMk Çcnq
5 ds varxZr ns[kk tk,xk] vkSj Zonal Review esa la;qä funs'kd }kjk HkhA
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 fVdV cukuk vkSj can djuk%& 
lacyu foftV ds nkSjku ikbZ xbZ leL;k,¡ 'kkyk lacyu eksckby ,i ds ek/;e ls fVdV
ds :i es a tkjh dh tk,¡xhA fVdV tkjh djus dk vf/kdkj dsoy laHkkx] ftyk ,oa Cy‚d
Lrj  d s vf/kdkfj;ks a dks  gSA  ihbZbZvks/;wlhbZbZvks  dh  foftV  ls  fVdV  tkjh  ugh a gksaxsA
ihbZbZvks/;wlhbZbZvks dh Hkwfedk Escalate fd, x, fVdV dk s Resolve djuk] Resolve fd, x,
fVdV dk lR;kiu dj mUgsa  Close djuk] rFkk fuLrkj.k larks"ktud u gksus ij fVdV dks
Re-open djuk gSA&

 fVdV dh çfØ;k: fVdV dsoy laHkkx] ftyk ;k Cy‚d Lrj ds vf/kdkjh }kjk dh xbZ lacyu
foftV ds ckn gh tkjh gksaxsA

 foftV submit djus ij tkjh fVdV lacaf/kr fo|ky; ds 'kkyk niZ.k login ij fn[kkbZ
nsus yxsaxsA laLFkk ç/kku fVdV dks Resolve djus gsrq rRdky vko';d dkjZokbZ djsaxsA

 ;fn laLFkk ç/kku fdlh fVdV dks Resolve ugha dj ikrs] rks os dkj.k vafdr djrs gq,
mls ihbZbZvks / ;wlhbZbZvks dk;kZy; dks Escalate djsaxsA

 ihbZbZvks  / ;wlhbZbZvks fVdV dks  Resolve djsaxs; ;fn ugh a dj ikrs] rks dkj.k vafdr
djrs gq, mls lhchbZvks dk;kZy; dks Escalate djsaxsA

 lhchbZvks  fVdV dks  Resolve djsaxs  ;fn ugha  dj ikrs]  rk s dkj.k vafdr djrs gq,
lhMhbZvks dk;kZy; dks Escalate djsaxsA

 lhMhbZvks fVdV dks  Resolve djsaxs  ;fn ugha  dj ikrs] rk s dkj.k vafdr djrs gq,
la;qä funs'kd ¼Ldwy f'k{kk½ dk;kZy; dks Escalate djsaxsA

 la;qä funs'kd fVdV dks Resolve djsaxsA fo|ky; ds ifj{ks= ls ckgj ds dqN fVdV
flLVe }kjk lh/ks jkT; Lrj ij Hksts tk ldrs gSa] ftudk fuLrkj.k lacaf/kr funs'kky;
fujh{k.k çdks"B }kjk jkT; Lrj ij fd;k tk,xkA

 fdlh Hkh Lrj ij fVdV Resolve gksus ds ckn] mldk lR;kiu dj Close djus dh
ftEesnkjh lacaf/kr fo|ky; ds ihbZbZvks / ;wlhbZbZvks dh gksxhA Close djus dh dkjZokbZ
vxyh foftV esa HkkSfrd lR;kiu ds ckn gh dh tk,xhA

 tgk¡ ihbZbZvks  / ;wlhbZbZvks fuLrkj.k ls larq"V ugha gSa] ogk¡ os fVdV dk s Re&open

djsaxsA Re&open fd;k x;k fVdV mlh dk;kZy; ds ikl okil tk,xk ftlus mls
iwoZ esa Resolve fd;k FkkA

 fVdV dh fLFkfr Dashboard ,oa leh{kk gsrq çR;sd fVdV dh Ng fLFkfr;ksa esa ls ,d fLFkfr
gksxh & Raised] Resolved] Escalated] Open] Closed ,oa Re&opened

 fVdV dh Jsf.k;k¡ 'kS{kf.kd l= 2026&27 ds ç'u&i= ls tkjh gksus okys fVdV dh ekLVj
lwph] Js.kh vuqlkj rFkk çR;sd fVdV dk fuLrkj.k ftl Lrj ij gksuk gS] ifjf'k"V C esa nh
xbZ gSA çR;sd fVdV fo|ky; Lrj ;k foHkkx Lrj ij fu/kkZfjr gSA foHkkx Lrj ds fVdV os
gSa ftUgsa fo|ky;] inLFkkiu / vkiwfrZ / fuekZ.k laca/kh fu.kZ; ds fcuk Close ugha dj ldrkA
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dSMj ds vuqlkj Hkwfedk,a o ftEesnkfj;ka & ,d lkFk

lkj.kh 8 esa leh{kk cSBd] lacyu foftV] Red School xksn ysuk ,oa fVdV fuLrkj.k ds laca/k esa
çR;sd dSMj ds nkf;Ro ,d lkFk fn, x, gSaA

कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

पीईईओ /

यूसीईईओ
 BRM (सप्ताह 1) में

उपस्थिति तथा
संकु ल के
विद्यालयों की
स्थिति प्रस्तुत
करना

 संकु ल के
प्रत्येक
राजकीय
विद्यालय की
प्रतिमाह एक
विजिट

 गोद लेने हेतु पात्र
नहीं

 Escalate  किए
गए टिकट
Resolve करना

 Resolve  किए
गए टिकट का
अगली विजिट
में सत्यापन
कर Close

करना
 निस्तारण

संतोषजनक न
होने पर Re-

open करना

मुख्य ब्लॉक
शिक्षा अधिकारी
एवं पदेन BRCF

 BRM  (सप्ताह 1)

की अध्यक्षता;  5

कार्य दिवसों के
भीतर हस्ताक्षरित
MoM शाला दर्पण
पर प्रस्तुत करना

 DRM (सप्ताह 2) में
उपस्थिति

 ब्लॉक dashboard

की साप्ताहिक
समीक्षा तथा
BRM  से 48  घंटे
पूर्व अनिवार्य
समीक्षा

 अपने ब्लॉक में
प्रतिमाह 12

विजिट
(जुलाई–दिसंबर)

एवं 10  विजिट
(जनवरी–अप्रैल)

 5  से 6  Red

Schools गोद लेना
(प्रतिमाह विजिट
लक्ष्य का 50%)

 अगस्त–सितंबर:

प्रत्येक सप्ताह
कम से कम एक
Red  School  की
विजिट;  माह में
प्रत्येक गोद लिए
गए Red  School

की एक विजिट
 अक्टूबर–मार्च:

प्रत्येक दो सप्ताह
में एक Red

School की विजिट
 जिन गोद लिए

गए Red Schools

की उस सप्ताह
विजिट नहीं हुई

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना

 ब्लॉक स्तर पर
Escalate  किए
गए टिकट
Resolve करना

 ब्लॉक के  टिकट
dashboard  की
साप्ताहिक
समीक्षा
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कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

उन्हें साप्ताहिक
वीडियो कॉल;

प्रत्येक विजिट
पर SIP  की
समीक्षा

ब्लॉक शिक्षा
अधिकारी /

ACBEO-प्रथम,

ACBEO-द्वितीय,

संदर्भ व्यक्ति

 BRM  में
उपस्थिति

 अपने ब्लॉक में
प्रतिमाह 12

विजिट
(जुलाई–दिसंबर)

एवं 10  विजिट
(जनवरी–
अप्रैल);  संदर्भ
व्यक्ति हेतु
क्रमशः 15  एवं
12 विजिट

 5  से 6  Red

Schools गोद लेना
(प्रतिमाह विजिट
लक्ष्य का 50%)

 अगस्त–सितंबर:

प्रत्येक सप्ताह
कम से कम एक
Red  School  की
विजिट;  माह में
प्रत्येक गोद लिए
गए Red  School

की एक विजिट
 अक्टूबर–मार्च:

प्रत्येक दो सप्ताह
में एक Red

School की विजिट
 जिन गोद लिए

गए Red Schools

की उस सप्ताह
विजिट नहीं हुई
उन्हें साप्ताहिक
वीडियो कॉल;

प्रत्येक विजिट
पर SIP  की
समीक्षा

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना

 ब्लॉक स्तर पर
निस्तारण में
सीबीईओ का
सहयोग

मुख्य जिला शिक्षा
अधिकारी एवं
पदेन DPC

 DRM  (सप्ताह 2)

की अध्यक्षता;  5

कार्य दिवसों के
भीतर हस्ताक्षरित
MoM  प्रस्तुत
करना

 यह सुनिश्चित
करना कि जिले

 अपने जिले में
प्रतिमाह 10

विजिट
(जुलाई–दिसंबर)

एवं 8  विजिट
(जनवरी–अप्रैल)

 5  से 6  Red

Schools गोद लेना
(प्रतिमाह विजिट
लक्ष्य का 50%)

 अगस्त–सितंबर:

प्रत्येक सप्ताह
कम से कम एक
Red  School  की

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना

 जिला स्तर पर
Escalate  किए
गए टिकट
Resolve करना

 जिले की टिकट
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कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

के  समस्त
सीबीईओ ने BRM

का MoM  प्रस्तुत
कर दिया है

 Zonal  Review
(सप्ताह 3)  एवं
राज्य संयुक्त
समीक्षा (सप्ताह 4)

में उपस्थिति
 जिला dashboard

की साप्ताहिक
समीक्षा तथा
DRM  से 48  घंटे
पूर्व अनिवार्य
समीक्षा

विजिट;  माह में
प्रत्येक गोद लिए
गए Red  School

की एक विजिट
 अक्टूबर–मार्च:

प्रत्येक दो सप्ताह
में एक Red

School की विजिट
 जिन गोद लिए

गए Red Schools

की उस सप्ताह
विजिट नहीं हुई
उन्हें साप्ताहिक
वीडियो कॉल;

प्रत्येक विजिट
पर SIP  की
समीक्षा

 जहाँ जिले में
Red  Schools  की
संख्या पात्र
अधिकारियों की
संख्या के  छह
गुना से अधिक
हो,  वहाँ
निदेशालय को
सूचित करना

निस्तारण
स्थिति की
साप्ताहिक
समीक्षा

जिला शिक्षा
अधिकारी
(माध्यमिक /

प्रारंभिक),  अतिरिक्त
जिला शिक्षा
अधिकारी,  सहायक
निदेशक,  ADPC,

APC,  कार्यक्रम
अधिकारी

 DRM  में
उपस्थिति

 अपने जिले में
प्रतिमाह 10

विजिट
(जुलाई–दिसंबर)

एवं 8  विजिट
(जनवरी–
अप्रैल); कार्यक्रम
अधिकारी हेतु
क्रमशः 11  एवं
8 विजिट

 5  से 6  Red

Schools गोद लेना
(प्रतिमाह विजिट
लक्ष्य का 50%)

 अगस्त–सितंबर:

प्रत्येक सप्ताह
कम से कम एक
Red  School  की
विजिट;  माह में
प्रत्येक गोद लिए
गए Red  School

की एक विजिट

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना

 जिला स्तर पर
Escalate  किए
गए टिकट
Resolve करना
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कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

 अक्टूबर–मार्च:
प्रत्येक दो सप्ताह
में एक Red

School की विजिट
 जिन गोद लिए

गए Red Schools

की उस सप्ताह
विजिट नहीं हुई
उन्हें साप्ताहिक
वीडियो कॉल;

प्रत्येक विजिट
पर SIP  की
समीक्षा

डाइट प्रधानाचार्य,
उप प्रधानाचार्य,
वरिष्ठ व्याख्याता
एवं व्याख्याता

 आवश्यकतानुसार
DRM  में
उपस्थिति

 अपने जिले में
प्रतिमाह 10

विजिट
(जुलाई–दिसंबर)

एवं 8  विजिट
(जनवरी–
अप्रैल),

शैक्षणिक
गुणवत्ता के
अवलोकन पर
विशेष ध्यान

 5  से 6  Red

Schools गोद लेना
(प्रतिमाह विजिट
लक्ष्य का 50%)

 अगस्त–सितंबर:

प्रत्येक सप्ताह
कम से कम एक
Red  School  की
विजिट;  माह में
प्रत्येक गोद लिए
गए Red  School

की एक विजिट
 अक्टूबर–मार्च:

प्रत्येक दो सप्ताह
में एक Red

School की विजिट
 जिन गोद लिए

गए Red Schools

की उस सप्ताह
विजिट नहीं हुई
उन्हें साप्ताहिक
वीडियो कॉल;

प्रत्येक विजिट
पर SIP  की
समीक्षा

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना
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कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

उपनिदेशक /

सहायक निदेशक
-  महात्मा गांधी
विद्यालय प्रकोष्ठ,

संभाग

 आवश्यकतानुसार
Zonal  Review  में
उपस्थिति

 अपने संभाग
में प्रतिमाह 10

विजिट
(जुलाई–दिसंबर)

एवं 8  विजिट
(जनवरी–अप्रैल)

 5  से 6  Red

Schools गोद लेना
(प्रतिमाह विजिट
लक्ष्य का 50%)

 अगस्त–सितंबर:

प्रत्येक सप्ताह
कम से कम एक
Red  School  की
विजिट;  माह में
प्रत्येक गोद लिए
गए Red  School

की एक विजिट
 अक्टूबर–मार्च:

प्रत्येक दो सप्ताह
में एक Red

School की विजिट
 जिन गोद लिए

गए Red Schools

की उस सप्ताह
विजिट नहीं हुई
उन्हें साप्ताहिक
वीडियो कॉल;

प्रत्येक विजिट
पर SIP  की
समीक्षा

 व्यवस्थागत
समस्याएँ
निदेशालय के
समक्ष रखना

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना

संयुक्त निदेशक
(स्कू ल शिक्षा)

 Zonal  Review
(सप्ताह 3)  की
अध्यक्षता;  यह
सुनिश्चित करना
कि संभाग के
समस्त जिलों ने
MoM  प्रस्तुत कर
दिया है

 राज्य संयुक्त

 अपने संभाग
में प्रतिमाह 7

विजिट
(जुलाई–
सितंबर)  एवं
इसके  बाद 5

विजिट

 Red  Schools  गोद
नहीं लेंगे

 संभाग के  Red

Schools  में SIP  के
क्रियान्वयन का
सत्यापन

 अपनी विजिट
से टिकट जारी
करना

 संभाग स्तर पर
Escalate  किए
गए टिकट
Resolve करना
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कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

समीक्षा (सप्ताह 4)

में उपस्थिति
 संभाग के

dashboard  की
पाक्षिक समीक्षा
तथा Zonal

Review से 48 घंटे
पूर्व अनिवार्य
समीक्षा

जिला कलेक्टर  जिला स्तरीय
समीक्षा (सप्ताह 2)

की अध्यक्षता
 शाला दर्पण login

के  माध्यम से
जिला रैंकिं ग की
समीक्षा

 राज्य संयुक्त
समीक्षा (सप्ताह 4)

में उपस्थिति

-  जहाँ Red  School

की प्रगति दिखाई
न दे,  वहाँ जिला
स्तर पर
आवश्यक निर्देश
देना

-

संभागीय आयुक्त  राज्य संयुक्त
समीक्षा (सप्ताह 4)

की सह-अध्यक्षता
तथा प्रशासनिक
मार्गदर्शन

- - -

निदेशालय / VSK /
PMU

 VSK  Dashboard
पर मानक data

pack  उपलब्ध
कराना

 राज्य स्तर पर
MoM  प्रस्तुत
करने की स्थिति
की मॉनिटरिंग
तथा exception

report  प्रकाशित
करना

 राज्य स्तर पर
विजिट पूर्णता
की मॉनिटरिंग

 संबलन
dashboard
प्रकाशित करना
तथा एप का
संचालन
सुनिश्चित
करना

 Red  School  की
सूची,  threshold

एवं अधिकारी-
विद्यालय आवंटन
प्रकाशित करना

 जहाँ स्थानीय
क्षमता से अधिक
भार हो, वहाँ जिले
की सीमा
(threshold)  कड़ी
करना

 समीक्षित SIP  का

 संबंधित प्रकोष्ठ
के  माध्यम से
राज्य स्तर के
टिकट Resolve

करना
 टिकट की

लंबित स्थिति
की रिपोर्ट
प्रकाशित करना
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कैडर समीक्षा बैठक एवं
dashboard

संबलन विजिट Red School गोद लेना टिकट

राज्य स्तरीय
रिकॉर्ड रखना

Red School xksn ysus okyk çR;sd vf/kdkjh blds vfrfjä VSK Dashboard ds Adopted Schools module

ij vius xksn fy, x, Red Schools dh fLFkfr dh lkIrkfgd leh{kk djsxk & mifLFkfr dh fLFkfr] open

fVdV dh fLFkfr ,oa SIP dh çxfrA
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परिशिष्ट A - शैक्षणिक DRM / BRM बैठक कार्यवाही विवरण का प्रारूप
बैठक कार्यवाही विवरण / Minutes of the Review Meeting

दिनांक समय (से – तक) जिला / संभाग अध्यक्षता

बैठक का प्रकार: ☐ जिला समीक्षा बैठक (DRM)   ☐ ब्लॉक समीक्षा बैठक (BRM)          पत्र / संदर्भ क्रमांक:

उपस्थिति

# नाम पदनाम कार्यालय / पदस्थापन

1

2

3

4

5

6

7

… आवश्यकतानुसार पंक्तियाँ जोड़ें
funs'kky; ds funsZ'kksa dh vuqikyuk esa] Ldwy f'k{kk foHkkx dh ;kstuk] xfrfof/k;ksa  ,o a çxfr dh
leh{kk gsrq v/kksgLrk{kdrkZ dh v/;{krk esa leh{kk cSBd vk;ksftr dh xbZA ppkZ fd, x, ,tsaMk
fcanq ,oa tkjh funsZ'k fuEukuqlkj gSa&

एजेंडा एवं निर्देश (तालिका 2 के अनुसार)

# एजेंडा बिदंु चर्चा / वर्तमान स्थिति कार्रवाई बिदंु जिम्मेदार अधिकारी
एवं समय-सीमा

1 बैठक कार्यवाही
(MoM)  की
अनुपालना

 पूर्व स्तर की समीक्षा से
MoM  प्रस्तुत करने की
स्थिति (उदाहरण:

सीडीईओ द्वारा सीबीईओ
के  MoM  प्रस्तुत करने
की स्थिति की समीक्षा)

 • MoM  शाला दर्पण के
DRM / BRM मॉड्यूल पर
सीधे दर्ज की जाएगी,
कार्यवाई बिंदुओं सहित

जिम्मेदार:

_______   समय-

सीमा: _______
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# एजेंडा बिदंु चर्चा / वर्तमान स्थिति कार्रवाई बिदंु जिम्मेदार अधिकारी
एवं समय-सीमा

2 पिछली बैठक की
कार्रवाई रिपोर्ट

 पिछली बैठक के  प्रत्येक
कार्रवाई बिंदु की
तालिकाबद्ध समीक्षा

 पूर्णता की स्थिति:  प्रारंभ
नहीं /  प्रगति पर /  पूर्ण
(उदाहरण:  पूर्ण ब्लॉक की
संख्या /  कु ल ब्लॉक की
संख्या)

जिम्मेदार:

_______   समय-

सीमा: _______

3 जिला /  ब्लॉक
रैंकिं ग

 वर्तमान रैंक तथा पिछले
माह की तुलना में
परिवर्तन

 सबसे कमजोर पैरामीटर
तथा उनमें योगदान देने
वाले ब्लॉक /  विद्यालयों
की समीक्षा

जिम्मेदार:

_______   समय-

सीमा: _______

4 संबलन आंकड़ों
की समीक्षा

 विजिट आंकड़ों की
समीक्षा:  कै डर अनुसार
विजिट पूर्णता प्रतिशत

 टिकट निस्तारण: जिला /

ब्लॉक /  टिकट प्रकार
अनुसार Open  प्रतिशत
एवं Resolved प्रतिशत

 शैक्षणिक प्रदर्शन:  spot-

check के  परिणाम

जिम्मेदार:

_______   समय-

सीमा: _______

5 Red  School  का
प्रदर्शन

 विद्यालय सुधार योजना
(SIP)  के  अनुसार प्रगति
की समीक्षा

 कोई 1-2  Red  School

तथा उनकी विद्यालय
सुधार योजना चुनकर
समीक्षा

जिम्मेदार:

_______   समय-

सीमा: _______

6 छात्र उपस्थिति  उपस्थिति की स्थिति
 उपस्थिति घट रही हो तो

उसे बढ़ाने हेतु की जा
रही गतिविधियाँ

जिम्मेदार:

_______   समय-

सीमा: _______

7 FLN  गतिविधियाँ • कक्षा गतिविधियाँ: Reading जिम्मेदार:

Page 22 of 30

RajKaj Ref No.: 
24104913



# एजेंडा बिदंु चर्चा / वर्तमान स्थिति कार्रवाई बिदंु जिम्मेदार अधिकारी
एवं समय-सीमा

(NIPUN
Activity
Calendar  के
अनुसार)

period, Revision period का
क्रियान्वयन (संबलन डेटा की
समीक्षा एवं प्रगति व 
चुनौतियों पर चर्चा)
• Oral Reading Fluency 

(ORF) - जिला / ब्लॉक 
CWPM डेटा की समीक्षा एवं 
सुधार हेतु गतिविधियों पर 
चर्चा

• TLM सामग्री - ABL kit एवं 
Workbook की आपूर्ति एवं 
उपयोग

• मूल्यांकन की तैयारी 
(Summative Assessment, 
CBA / ORF / Centralized 
FLN Assessment)

• शिक्षक प्रशिक्षण: संकु ल 
स्तरीय कार्यशालाओं में 
उपस्थिति

 •  समुदाय एवं
अभिभावक सहभागिता:
NIPUN  Mela,  Mega
PTM की तैयारी

_______   समय-

सीमा: _______

___________________________________

अध्यक्ष (नाम, पदनाम, कार्यालय)
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Appendix B - School Improvement Plan

विद्यालय कार्य योजना (School Action Plan)

शैक्षणिक सत्र : 2026-27

1. संदर्भ - प्रमुख बेंचमार्क  (लक्ष्य निर्धारण हेतु)

संकेतक (Indicator) राष्ट्रीय औसत (%) राजस्थान (%) राज्य लक्ष्य (Target)

GER - प्राथमिक (Primary) 89.4 85.0 ≥ राष्ट्रीय स्तर

NER - प्राथमिक (Primary) 77.1 73.2 ≥ राष्ट्रीय स्तर

Dropout - प्राथमिक 0.3 2.8
1% से कम (लक्ष्य: 

शून्य)

Dropout - उच्च प्राथमिक 3.6 4.6 3% से कम

Retention - कक्षा 5 तक 91.1 82.5 ≥ 90%

Retention - कक्षा 8 तक 83.7 77.0 ≥ 85%

Retention - कक्षा 10 तक 69.8 62.6 ≥ 72%

Transition - कक्षा 5 → 6 93.8 93.1 ≥ राष्ट्रीय स्तर

SC/ST नामांकन (Enrolment) - - शत-प्रतिशत (100%)

2. विद्यालय का सामान्य विवरण

विद्यालय का नाम : UDISE Code :

जिला : ब्लॉक :

पीईईओ / सीबीईओ : दिनांक :

प्रधानाचार्य : कु ल नामांकन :

कु ल शिक्षक : SMC अध्यक्ष :

भाग-अ : वर्तमान स्थिति (Baseline)

संकेतक-1

स्थिति NER GER
Transition

Rate

ड्रॉपआउट
प्रतिशत

औसत छात्र
उपस्थिति

शिक्षक
उपस्थिति

PTR

वर्तमान स्थिति

वार्षिक लक्ष्य

लक्ष्य प्राप्ति तिथि

संकेतक-2

स्थिति FLN दक्षता ORF (शब्द/मिनट)
NAS/Board

Result
विद्यालय सुरक्षा मानक
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वर्तमान स्थिति

वार्षिक लक्ष्य

लक्ष्य प्राप्ति तिथि

लक्ष्य प्राप्ति की कार्ययोजना

भाग-ब : कार्य योजना

संकेतक गतिविधि
उत्तरदायी
अधिकारी

समय-

सीमा
अपेक्षित
परिणाम

प्रग
ति-1

प्रग
ति-2

प्रग
ति-3

प्रग
ति-4

टिप्पणी

NER

GER

Transition 
Rate

ड्रॉपआउट 
प्रतिशत

औसत छात्र
उपस्थिति

शिक्षक 
उपस्थिति
PTR

FLN दक्षता
ORF 
(

शब्द/मिनट)

NAS/Board
Result

विद्यालय 
सुरक्षा 
मानक

3. विद्यालय सुरक्षा चेकलिस्ट

विवरण हां नहीं करणीय कार्य टिप्पणी

सुरक्षित भवन

विद्युत सुरक्षा

पेयजल उपलब्ध

शौचालय कार्यशील

बालिका सुरक्षा व्यवस्था
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अग्निशमन यंत्र कार्यशील

प्राथमिक उपचार किट उपलब्ध

आपदा प्रबंधन योजना

CCTV (यदि उपलब्ध)

विद्यालय दीवार एवं मुख्य द्वार 
सुरक्षित

4. सुधारात्मक कार्यवाही
A. नवाचार एवं शे्रष्ठ प्रथाएँ -

______________________________________________________________________________________
______________

B. शिक्षक के अवकाश के दौरान शिक्षण कार्य की व्यवस्था -

______________________________________________________________________________________
______________

C. गांव के सेवानिवतृ शिक्षकों की संख्या एवं उनके अनुभव में शिक्षण में योगदान -

______________________________________________________________________________________
______________

D. गांव के विभिन्न कलात्मक व्यवसाय से जुड़ ेलोगों का शिक्षण कार्यों में योगदान -

______________________________________________________________________________________
______________

E. विद्यालय प्रगति में भामाशाहों का योगदान -

______________________________________________________________________________________
______________

“मैं प्रमाणित करता/करती हूँ कि उपर्युक्त कार्य योजना के  अनुसार विद्यालय में नियमित कार्यवाही की जा रही है तथा
प्रत्येक माह इसकी समीक्षा की जाएगी।”
प्रधानाचार्य के हस्ताक्षर                                        SMC अध्यक्ष
ब्लॉक स्तर पर समीक्षा
जिला: __________________  ब्लॉक: __________________  पीईईओ / सीबीईओ: __________________

दिनांक: __________________

प्रपत्र-1

संके तक स्तरवार (प्राथमिक/उच्च प्राथमिक/माध्यमिक/उच्च माध्यमिक)  भरें,  एक से अधिक स्तर होने पर टिप्पणी
स्तम्भ में स्तरवार अंकित करें।
क
्र.
सं.

विद्यालय का नाम
एवं UDISE कोड

GER
(%)

NER
(%)

SC

नामांक
न (%)

ST

नामांक
न (%)

Dropo
ut Rate

(%)

Transiti
on Rate

(%)

Retenti
on Rate

(%)
PTR टिप्पणी

1
2
3
4
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प्रपत्र-2

प्रत्येक चिन्हित अंतराल हेतु पृथक पंक्ति भरें। T1-T4 = त्रैमासिक समीक्षा / स्थिति: प्रगति पर / पूर्ण / लंबित।

क
्र.
सं.

विद्याल
य/UDISE

कोड

चिन्हित
अंतरा

ल/संकेतक

वर्तमान
स्थिति

निर्धारित
लक्ष्य

नियोजित
कार्यवाही

उत्तरदायी
(PEEO/CB

EO)

प्रग
ति
T1

T2 T3 T4 टिप्पणी

1

2

3

4

भरने हेतु निर्देश: (1) SC/ST वर्ग के  बालक-बालिकाओं का शत-प्रतिशत नामांकन एवं प्रारंभिक स्तर पर Dropout शून्य
सुनिश्चित करें। (2)  उत्तरदायी स्तर -  विद्यालय प्रधान /  पीईईओ /  सीबीईओ। (3)  पीईईओ /  सीबीईओ स्तर पर
मॉनिटरिंग कर की गई कार्यवाही से विभाग को अवगत करावें।
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परिशिष्ट C - संबलन टिकट की मास्टर सूची (शैक्षणिक सत्र 2026-27)

'kS{kf.kd l= 2026&27 ds ç'u&i= ls tkjh gksus okys fVdV] Js.kh vuqlkj çR;sd fVdV dks Close
djus dh ftEesnkjh fu/kkZfjr gS&
 Þfo|ky;ß dh ftEesnkjh  — bl fVdV dks laLFkk ç/kku] ckgjh dkjZokbZ ds fcuk  Close dj

ldrs gSaA
 ÞfoHkkxß dh ftEesnkjh  — bl s Close djus gsrq lacaf/kr dk;kZy; }kjk inLFkkiu] vkiwfrZ ;k

fuekZ.k laca/kh fu.kZ; vko';d gSA tks fVdV open jgrk gS mldh tokcnsgh ml dk;kZy; dh
gksxh] fo|ky; dh ughaA

# शे्रणी टिकट जिम्मेदारी

1 आधारभूत सुविधाएँ शाला दर्पण पर कक्षा-कक्षों की संख्या के  आंकड़े अद्यतन
करना आवश्यक [new]

विद्यालय

2 प्रत्येक कक्षा हेतु पृथक कक्षा-कक्ष उपलब्ध नहीं [new] विभाग

3 विद्यालय में मरम्मत आवश्यक - आवश्यक मरम्मत के  स्तर
के  अनुसार श्रेणीबद्ध

विभाग

4 पर्याप्त शिक्षण संसाधन उपलब्ध नहीं (श्यामपट्ट,  डेस्क,

कु र्सियाँ)
विभाग

5 विद्यालय में स्वच्छ पेयजल का कोई स्रोत नहीं विद्यालय

6 पेयजल टंकी की सफाई नहीं की गई विद्यालय

7 शौचालय उपयोग योग्य नहीं - कारण अंकित करते हुए विद्यालय

8 पुस्तकालय पुस्तकालय की पुस्तकें  उपलब्ध नहीं, अथवा उपलब्ध हैं परंतु
विद्यार्थियों को जारी नहीं की गईं

विद्यालय

9 मिड-डे-मील खाद्यान्न का भंडारण एवं रख-रखाव उचित नहीं विद्यालय

10 प्रदर्शित साप्ताहिक मेन्यू के  अनुसार भोजन नहीं दिया जा
रहा

विद्यालय

11 विद्यार्थियों की निर्धारित मात्रा के  अनुसार मिड-डे-मील तैयार
नहीं

विद्यालय

12 कक्षा 1–2 कक्षा-कक्ष में समय-सारणी प्रदर्शित नहीं विद्यालय

13 कक्षा-कक्ष print-rich नहीं है विद्यालय

14 कक्षा 1  में विद्या प्रवेश workbook  का उपयोग नहीं हो रहा
[new]

विद्यालय

15 विद्यालय में विद्या प्रवेश workbook  उपलब्ध नहीं (कक्षा 1) विभाग
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# शे्रणी टिकट जिम्मेदारी

[new]

16 कक्षा-कक्ष में ABL kit का उपयोग नहीं हो रहा विद्यालय

17 विद्यालय में ABL kit उपलब्ध नहीं विभाग

18 शिक्षक द्वारा workbook समय पर नहीं जाँची गई विद्यालय

19 विद्यार्थियों को गृहकार्य नहीं दिया गया विद्यालय

20 शिक्षक द्वारा गृहकार्य नहीं जाँचा गया विद्यालय

21 कक्षा 3–8  (कक्षा 3–5

FLN सहित)

कक्षा-कक्ष में समय-सारणी प्रदर्शित नहीं विद्यालय

22 समय-सारणी में साप्ताहिक Revision period अंकित नहीं (कक्षा
3–5) [new]

विद्यालय

23 समय-सारणी में दैनिक Reading period  अंकित नहीं (कक्षा
3–5) [new]

विद्यालय

24 Reading period  में निर्धारित गतिविधियाँ संचालित नहीं की
जा रहीं (कक्षा 3–5) [new]

विद्यालय

25 Revision period  में अपनी कक्षा के  स्तर से पीछे  रहे बच्चों
पर विशेष ध्यान नहीं दिया जा रहा (कक्षा 3–5) [new]

विद्यालय

26 शिक्षक द्वारा remediation  workbook  समय पर नहीं जाँची
गई

विद्यालय

27 विद्यार्थियों को गृहकार्य नहीं दिया गया विद्यालय

28 शिक्षक द्वारा गृहकार्य नहीं जाँचा गया विद्यालय

29 कक्षा-कक्ष में ABL kit का उपयोग नहीं हो रहा विद्यालय

30 विद्यालय में ABL kit उपलब्ध नहीं विभाग

31 CBA / ORF  मूल्यांकन के  परिणाम शिक्षक को उपलब्ध नहीं
कराए गए [new]

विभाग

32 कक्षा 9–12 कक्षा-कक्ष में समय-सारणी प्रदर्शित नहीं विद्यालय

33 विद्यार्थियों को गृहकार्य नहीं दिया गया विद्यालय

34 शिक्षक द्वारा गृहकार्य नहीं जाँचा गया विद्यालय

35 डिजिटल Mission Start वीडियो की समय-सारणी प्रदर्शित नहीं विद्यालय

36 लैब के  कं प्यूटर में मरम्मत आवश्यक विद्यालय

37 स्टाफ उपस्थिति स्वीकृ त अवकाश अथवा on-duty  आदेश के  बिना स्टाफ विद्यालय
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# शे्रणी टिकट जिम्मेदारी

अनुपस्थित
ftu fVdV ij new vafdr gS] os 'kS{kf.kd l= 2026&27 gsrq u, tksM+s x, gSaA fo|ky; ds lwpuk
iê ij lalk/ku laca/kh lwpuk çnf'kZr djus ls lacaf/kr fVdV] lacaf/kr ç'u ds lkFk gVk fn;k
x;k gSA
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